WIR SUCHEN

REMA ist seit mehr als 100 Jahren Hersteller von elektrotechnischen Spezialartikeln und seit vielen Jahrzehnten Zulieferer
von Komponenten fir Elektrofahrzeuge in der Lagerlogistik. Die Flurférderindustrie sowie die Automotive Industrie schatzen
uns als Entwicklungspartner und Serienlieferant im Umfeld elektrisch betriebener Fahrzeuge. Wir arbeiten mit tber 250
Mitarbeitern an den Standorten Rheinbach, Euskirchen, Meiningen, Greenville/USA und Shanghai/China.

Einzelkomponenten wie Stecksysteme, konfektionierte Leitungen, Sensoriken, Deichselkdpfe sind Bestandteil unseres
Standardlieferprogramms. Zu unseren Kunden zéhlen alle namhaften Hersteller von Flurférderfahrzeugen, Hersteller von
Elektroautos sowie Hersteller im Bereich Lade-Infrastruktur.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir am Standort Rheinbach ab sofort einen motivierten und teamfahigen

PERSONALREFERENTEN /
PERSONALSACHBEARBEITER (M/W/D)

DAS BRINGEN SIE MIT:

Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt oder eine abgeschlossene
kaufmannische Berufsausbildung gerne mit Weiterbildung Personalfachkaufmann/-frau oder Berufserfahrung
in einer vergleichbaren Position

Einschlagige Berufserfahrung im Personalwesen idealerweise in einem Industrieunternehmen

Gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

MMM

Selbststandiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil, Kommunikationsstérke, Verhandlungsgeschick und
unternehmerisches Denken

|

Hands-on-Mentalitat, Ausgeprégter Gestaltungswille, Team- sowie Kooperationsfahigkeit und Rollenflexibilitat
beschreiben Ihre Persénlichkeit

|

Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Anwendungen und Abrechnungssystemen
(DATEV-Kenntnisse sind hier von Vorteil)

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE:
Ansprechpartner fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter im jeweiligen Bearbeitungsbereich

Personalbeschaffung in Abstimmung mit den zusténdigen Flhrungskraften

MMM

Zielsetzung und Planung von PersonalentwicklungsmaBnahmen / Personalplanung mit den zustéandigen
Fihrungskraften

Administrative Abwicklung von Versetzungen / Entgeltverénderungen / Vertragswesen
Bescheinigungswesen / Personalcontrolling

Gehalts- und Lohnabrechnung aller zugeordneten Gesellschaften in LODAS (DATEV)
Betreuung aller zugeordneten Gesellschaften in TISOWARE (Zeitwirtschaft)

Aus- und Weiterbildung

Entwicklung der betrieblichen Sozialpolitik
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Unterstltzung bei der Optimierung der Personalprozesse (analog/digital)

IHRE CHANCEN/BENEFITS:

Leistungsgerechte Vergiitung

Gesundheitsmanagement, vergiinstigte URBAN-Sports Mitgliedschaft, Jobticket
Zukunftssichere Perspektive in einem spannenden Umfeld

Angenehmes Arbeitsumfeld mit familiarem Umgang
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Moderne Infrastruktur

So treten Sie mit uns in Kontakt - einfach und direkt - Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

REMA Lipprandt GmbH & Co KG

Personalabteilung, Boschstr. 36, 53359 Rheinbach
B E-Mail: bewerbung@remagroup.com
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